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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. CEIP GLORIA FUERTES

PROYECTO EDUCATIVO DF CENTRO. CEIP GLORIA FUERTES

La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 103 referido al Proyecto
Educativo del Centro, indica lo siguiente:

1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de
educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad educativa y la concrecion, aprobada por el Claustro, de los
curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas
necesarias para su desarrollo,

El documento que se desarrolla a continuacién, actualizado de una anterior version
publicada en el curso 2013/2014, se organiza en nuevos capitulos, conforme a los
apartados recogidos en el articulo 4 de la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento
de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva
normativa publicada durante este periodo de tiempo.

- Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en
este documento, se regiran por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea
modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la
misma a la mayor brevedad posible.-

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa,
recogidas sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente por el Consejo Escolar
del Centro, en reunion ordinaria, la Directora del mismo lo ha aprobado definitivamente el
dia 27 de octubre de 2015.

LLa Directora del Centro

NOTA:

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino genérico,
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres,

e ——————————————
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Introduccion

El Proyecto Educativo es aquella propuesta global de actuacién que, en el uso de
su autonomia, realiza el Centro y la Comunidad Educativa para, en coherencia con
los principios educativos y con las necesidades derivadas de su entorno, dar una
respuesta educativa de calidad a todos y cada uno de los alumnos y alumnas en
un marco escolar y social inclusivo, desde un modelo democratico de centro que
promueve la convivencia, abierto y comprometido con su entorno y con su
desarrollo profesional.

Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha, mayo
2007

El Proyecto Educativo de Centro tiene como finalidad adaptar los fines y principios
educativos, las formas organizativas, las relaciones que se establecen y la propia
actuacion a la realidad en la que vivimos, para que en el ejercicio de nuestra autonomia,
tanto el Centro como la Comunidad Educativa, actien para el desarrollo de las
competencias del alumnado, que incluyen conocimientos destrezas y valores de una
forma contextualizada, coherente y coordinada.

Consequir el desarrollo de las competencias implica a todos los campos o ambitos de
actuacion del centro: el curriculo, la organizacion, las actividades no formales y
extracurriculares, las relaciones institucionales, las practicas de evaluacion, etc.

El Proyecto Educativo es un documento abierto. Esto significa que la experiencia
diaria nos va a permitir verificar el grado de satisfaccion de su puesta en marcha y llevar a
cabo los cambios necesarios impuestos por la realidad cotidiana. Por lo tanto, su revision
periddica por parte de todos los sectores de la comunidad educativa del centro, es un
elemento ineludible si queremos que, de verdad, este documento nos sea util en un
futuro.

Aungue en la préctica, el centro se organiza en torno a multitud de documentos
oficiales, con la suficiente entidad como para editarse de forma separada, todos emanan
de los principios y preceptos formulados en el Proyecto Educativo.

Como una particular Constitucion del Centro, es el eje que sobre el que todos han de
girar de manera coordinada:

e La Carta de Convivencia del centro, en la que se expresan los principios y
valores que orientan la convivencia del colegio y que ha sido elaborada y
rubricada por toda la comunidad educativa.

e Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, que
son el marco de referencia para la vida diaria del centro.

e Las Programaciones Didacticas y su Propuesta Curricular, donde se
pormenorizan los objetivos a conseguir en cada area, nivel y etapa de la vida
escolar del alumno y que sirven de patrén obligado para todo el Claustro de
Profesores.
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e EIl Proyecto de Gestion del Centro, que incluye la financiacion econdmica de la
actividad anual del colegio: presupuesto y cuenta de gestion.

Y la concrecion de todos ellos curso a curso, el Proyecto de Direccion, la
Programaciéon General Anual y la Memoria de Fin de Curso.

Por lo tanto, y a la vista de lo denso del Proyecto Educativo, la primera actuacién que
deberemos acometer sera estudiar nuestra realidad como centro y sobre las conclusiones
de ese estudio, delimitar qué deseamos ser, qué pretendemos conseguir y cémo lo
llevaremos a cabo.

Pero ya podemos establecer a priori su caracter, para que nos sirva de guia en la
redaccion de todos y cada uno de sus apartados. Nuestro Proyecto Educativo habra de
ser participativo, motivador, consensuado, democratico, realista y comprometido con toda
la comunidad educativa.

La regulacion normativa especifica de este Proyecto Educativo, se desarrolla
fundamentalmente en la normativa siguiente, ordenada por fecha de publicacion:

e 2010.07.20_7 LEY de Educacién de CLM. Art. 108

e 2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM. Anexo.
El Proyecto Educativo

e 2013.12.09 8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 121

e 2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM. Art 10

1. ;.Donde estamos? Caracteristicas del entorno social vy
cultural

A. Caracteristicas del entorno social y cultural de Villanueva de la Torre

Villanueva de la Torre es un municipio que limita con la Comunidad de Madrid y que
pertenece a la zona central del Corredor del Henares. La localidad ha experimentado un
importante crecimiento demogréfico en la Gltima década.

La poblacion de Villanueva de la Torre asciende alrededor de unos 6.400 habitantes,
segun el padrén de 2014. El crecimiento demografico del municipio en los ultimos afios se
ha visto favorecido principalmente por la llegada de parejas jovenes, procedentes en su
mayoria de la Comunidad de Madrid.

Con respecto a la tipologia de vivienda, predomina la vivienda unifamiliar, un
importante porcentaje de la poblacion pasa la mayor parte del dia fuera de la localidad se
genera el llamado efecto “ciudad dormitorio”.
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La actividad econdmica del municipio esta centrada en el sector servicios y en el de la
construccion.

Con respecto a la asistencia social, la prestacion de los servicios sociales béasicos se
realiza a través del Plan Concertado de Accion Social.

Existen dos colegios de Educacion Infantil y Primaria y un Instituto de Educacion
Secundaria.

B. Caracteristicas del CEIP Gloria Fuertes

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria Gloria Fuertes esta situado en la localidad
de Villanueva de la Torre. Es un centro de titularidad publica dependiente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Empez6 su andadura en el curso 2004-2005, como respuesta a la creciente demanda
de puestos escolares en la localidad. El dia 27 de junio de 2006 adoptd el nombre de la
poetisa Gloria Fuertes.

e |[nstalaciones

v Edificio de Educacién Infantil: fue inicialmente destinado a cubrir dos lineas de aulas,
pero finalmente se ampli6 para dar cabida a tres lineas, por lo que su estado
definitivo con 10 aulas, en la actualidad alberga 5 aulas grupo/clase de infantil, asi
como aulas de uso especifico para uso de todo el alumnado como psicomotricidad,
inglés, religién, sala de audiovisuales y una tutoria de profesores. Alberga igualmente
las instalaciones para comedor y aula matinal. Patio paralelo al edifico de uso del
alumnado de la Etapa de Edc. Infantil.

v Edificio de Primaria: en la actualidad con capacidad para albergar tres lineas
educativas, con tutorias para profesorado, aulas de apoyo, espacios para biblioteca,
aula de usos multiples, aula de musica, aula Althia, dos aulas dobles, Secretaria,
Conserjeria, despachos de Jefatura de Estudios y Direccion, sala de profesores,
despacho de AMPA, dos almacenes , dos almacenes para servicio de limpieza,
ascensor y sala de calderas (una de ellas anexa al edificio).

v Gimnasio, una pista deportiva y dos patios anexos al edifico de Primaria.

e Alumnado

En la actualidad el centro escolariza en torno a unos 385 alumnos, siendo en un
porcentaje muy alto alumnado perteneciente a la localidad. El alumnado inmigrante es
escaso, reduciéndose a comunidades minoritarias de paises del este o sudamericanos.

El crecimiento demogréfico en la localidad ha ido decayendo los dltimos tres afios,
escolarizandose alumnado en numeros medios de 30 alumnos por curso académico,
razon por la que el centro tiende a convertirse en un colegio de dos lineas por nivel.

Los buenos resultados académicos se vienen manteniendo en los Ultimos cursos, con
escaso alumnado repetidor. El nivel de absentismo también es escaso, atendiendo a
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casos concretos y muy esporadicos. Se sigue trabajando en la prevencion de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

e Personal docente y no docente

En la actualidad el centro cuenta con una plantila de 32 profesores, que ira
disminuyendo en progresion al numero descendente de unidades juridicas, segun el
centro se vaya convirtiendo en un colegio de dos lineas. El personal no docente se
concreta en el Auxiliar Técnico Educativo, DUE, Fisio y PTSC (de zona), dos Conserjes,
personal empresa de comedor y personal de limpieza.

El nimero de profesorado estable en el centro es ligeramente superior al profesorado
interino. Casi en su totalidad vive fuera de la localidad, desplazandose a diario desde las
localidades cercanas.

En general se trata de una plantilla joven con inquietudes tanto en la actividad del
centro como en su propia formacion individual. Se aprecia un gran sentido de la
responsabilidad e ideales y valores claros y comprometidos hacia una educacién de
calidad.

2. ;0Ouiénes somos? Nuestras senas de identidad: principios v
valores gue guian la convivencia

No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias,
sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo educativo en si
mismo y fundamental en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los principios y valores que establecen nuestras sefias de identidad fundamentan el
plan de convivencia del centro, que se estructura en el documento de Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Estos principios y valores tienen como referencia la Constitucion Espafiola, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre educacion y convivencia ratificados por Espafa, cuya concrecion
legal se inspira en la normativa siguiente:

e Ley Orgéanica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacién (LODE). Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha

e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado y normativa que la
desarrolla.

o Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
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las

e Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La
Mancha.

e Orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y resto de normativa sobre evaluacion, organizacion y
funcionamiento de los centros.

e Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha
de 31 de agosto de 2006

. Nuestros principios

El Centro y la Comunidad Educativa del CEIP Gloria Fuertes establecemos que todas
actuaciones se lleven a cabo guiadas por los siguientes principios:

Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacién personalizada e integral
de los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico,
el esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad

La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la innovacion educativa, la investigacion y la
experimentacion, para hacer de ellas parte habitual en el devenir de la vida en nuestro
centro.

La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos.

La motivacion individual del alumnado, asi como su esfuerzo, tanto individual como
compartido por el resto de alumnos, familias, profesores, centros de la localidad,
administraciones publicas y demas instituciones.

Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el
pluralismo, la participacion y la cooperacion.

Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de
defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno
social y cultural mas proximo, promoviendo la participaciéon de toda la comunidad
educativa en la vida del centro y en la toma de decisiones.

La colaboracién en la construccion de una localidad en continuo crecimiento
demografico, que busca conocer sus raices y establecer relaciones de pertenencia
entre sus miembros. Para todo lo cual el CEIP Gloria Fuertes pondra sus recursos al
servicio de toda la Comunidad Educativa y del conjunto de la sociedad villanovense.

El desarrollo de un curriculo rico en informacion y conocimientos, que integre la
biblioteca escolar como herramienta habitual, asi como los valores y el uso de los
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instrumentos propios de la sociedad de la informacion y la comunicacion, adaptado a
la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

v La orientacion educativa y el asesoramiento a las familias, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v La practica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de
aprendizaje, convivencia, organizacion y evaluacién del centro.

v La consideracion de nuestra propia practica como elemento enjuiciador de cambio y
mejora imprescindible para nuestro crecimiento como institucion educadora, a través
del proceso de evaluacion interna.

Estos principios definen el modelo de educacion del Centro y la Comunidad
Educativa y serviran de referencia en cada momento de la vida del centro.

B. Nuestros valores

La educaciéon del alumnado, la vida del Centro y la Comunidad Educativa se regiran
por la préactica de los siguientes valores, que contribuyen al desarrollo de la calidad de
vida personal, social y ambiental de sus miembros:

v El respeto y la defensa de la libertad de conciencia, ideologia, pensamiento y
expresion.

v La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje,
desarrollar las tareas y solicitar ayuda cuando sea necesario.

v Elinterés prioritario por la lectura y la escritura, asi como otras practicas activas en el
ocio.

v La practica de la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos desde el respeto
por las normas que organizan la vida del centro.

v El ejercicio de la colaboracién y la cooperacion en las actividades habituales.

v La defensa de la sostenibilidad desde el respeto, y el cuidado del medio ambiente,
especialmente desde la protecciéon de los seres vivos, el ahorro energético y el
reciclaje.

v El interés por la propia lengua y cultura, asi como por el de otras lenguas y culturas,
respetando a las personas que forman parte de las mismas. Y en especial por la
dimensién europeista de la educacion.
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3. Oferta de enseianzas del centro v jornada escolar

A. Oferta de ensefanzas

El C.E.l.P. GLORIA FUERTES es de titularidad Publica, dependiente de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha e
imparte los niveles de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

En la actualidad (curso 2015/2016) cuenta con un total de:
e 5 unidades de Edc. Infantil
e 14 unidades de Edc. Primaria
Un total de 385 alumnos y 34 profesionales a su cargo (maestros, orientador, FISIO,
PTSC, DUE y ATE ) Para la correcta planificacion del trabajo en ambas etapas, el
Claustro de Profesores ha disefiado Programaciones Didacticas especificas para cada
una de las areas, cuyo fin es la consecucion de las competencias basicas adaptadas a los
niveles en los que nos encontramos.
Dichas Programaciones Didacticas, junto con su Propuesta Curricular, aunque forman
parte del Proyecto Educativo del Centro, se publican en un documento aparte para

favorecer su consulta y evaluacion continua.

No obstante, a continuacién, se recogen los objetivos generales de ambas etapas,
gue son los siguientes:

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL.

El segundo ciclo de la Educacion Infantil, contribuird a desarrollar en los alumnos
determinadas capacidades, que les permitiran:

a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y
el de los otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar el mundo que les rodea a traves del juego y de la accion y
desarrollar actitudes de curiosidad y conservacion.

c) Adquirir habitos de higiene, alimentacién, vestido, descanso y proteccion.

d) Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades
afectivas.
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e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales de convivencia y relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en
la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la
lengua extranjera, y formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

g) Iniciarse en el manejo de las herramientas légico-matematicas, la lectoescritura y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i) Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y
culturales de su entorno.

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA.

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educaciéon Primaria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades
gue les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar hébitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos,
gue les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f)  Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
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conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[)  Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de
los accidentes de trafico.

B. Jornada escolar

El centro posee jornada continuada, segun establece la normativa vigente, el concepto
de jornada escolar es el espacio temporal diario dedicado al desarrollo de los procesos de
enseflanza y aprendizaje de cada una de las areas del curriculo, el tiempo del recreo, las
actividades complementarias, las actividades de la accion tutorial y las actividades
extracurriculares.

Se clarifican, igualmente, diferencias entre:

v Jornada escolar del alumnado: que incluye el tiempo dedicado por él a las
actividades propuestas por la escuela u otras instituciones (con caracter educativo).

v Jornada laboral del profesorado: el tiempo de docencia, tutoria, formacion,
coordinacién pedagdégica y de participacion en el gobierno del centro. El tiempo de
su practica profesional.

v Jornada del centro: el tiempo en el que permanece el centro abierto para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje y el de otras iniciativas que
permitan convertir a la escuela en centro de dinamizacion cultural y social.
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Conviene, del mismo modo, tener en cuenta las diferencias entre el horario
correspondiente a los meses de septiembre y junio y el horario que se establece desde
los meses de octubre a mayo.

Jornada escolar del alumnado

TIEMPO LECTIVO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y TIEMPO DE OCIO

HORARIO ACTIVIDADES
T e AULA MATINAL COMEDOR EXTRACURRICULARES
Sep"(]lsrrngre y 9 a 13 horas 7,30 a 9 horas 13 a 15 horas 15 a 17 horas
Desde Octubre 9 a 14 horas 7,30 a 9 horas 14 a 16 horas 16 a 18 horas
hasta Mayo

El tiempo lectivo o de desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje es de
caracter obligatorio.

Los dias que se establezcan como lectivos en los meses de septiembre y junio, las clases
se impartiran en régimen de jornada continua, en horario de mafiana de cuatro horas por
dia. El profesorado, ademas del horario lectivo citado, permanecera en el centro al menos
una hora diaria més.

Los servicios de comedor y aula matinal se establecen con caracter voluntario, pero

vinculado al servicio y espacio educativo en que se producen, donde son aplicables las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario, subvencionado o gratuito.
En ningln caso podran ser motivo de discriminacion alguna u objeto de negocio.

La distribucién horaria de las diferentes areas de conocimiento del tiempo lectivo del
alumnado y el nUmero de sesiones se recogen en la siguiente tabla:

SEPUCMOTEY | 9.940 | 9401020 | 102011 | 111130 [1130-1215| 121513
Ora Ol'a Ora 4 0] Ol a 62hora
Desde Octubre
- - - - - ; 13,15-14
hasta Mayo 9-945 | 9,45-10,30 |10,30-11,15 | 11,15-12 | 12-12,30 |12,30-13,15

Jornada laboral del profesorado

La jornada laboral del profesorado incluye el tiempo de docencia directa y lectiva con
el alumnado y el tiempo de obligada permanencia en el colegio, de caracter
complementario.
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Las horas lectivas con el alumnado incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de
las medidas de refuerzo y ampliacion previstas en el los criterios y medidas para atender
a la diversidad, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado est4 ausente.

Las horas complementarias serviran para la realizacion de actividades relacionadas
con el desarrollo de la funcion directiva, la asistencia a las reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno y de coordinacion docente, la atencion a las familias, la
coordinacion y preparacion de materiales curriculares, la participacion en actividades de
formacion e innovacion realizadas en el centro y/o la tutoria de practicas del alumnado
universitario o del profesorado.

Jornada del centro

El centro extiende su horario para el desarrollo de otras actividades de caracter ludico,
social, artistico..., organizadas por entidades municipales o asociaciones pertenecientes a
la localidad, supeditadas a las actividades propias del centro o desarrolladas por el AMPA.

4. ;Queé pretendemos? Adecuacidon de los objetivos generales
al centro.

v Inculcar el cumplimiento de las normas de convivencia por parte de toda la
Comunidad Educativa, como base para las relaciones sociales solidarias y de respeto
mutuo.

v Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
el estudio.

v Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos.

v Favorecer la integracion de todos los alumnos, promoviendo la convivencia entre
personas de distinta procedencia étnica, geogréfica, cultural, religiosa..., conocer,
comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
potenciando las relaciones interpersonales y sociales.

v Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

v Conocer y valorar el entorno natural, social y cultural de Villanueva de la Torre, asi
como las posibilidades de acciéon y cuidado del mismo, para lograr hacer del centro
escolar y del municipio lugares sostenibles.

v Potenciar el trabajo en equipo de profesores y alumnos.

v Utilizar diferentes fuentes de informacion para que a través del analisis de mensajes
se integren los nuevos contenidos en la forma de vida presente y futura de los
alumnos, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

v Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas para plasmar en ellas sus
propias emociones.

v Valorar la higiene y la salud, contribuir al conocimiento, valoracion y desarrollo
corporal, incidiendo en la adquisicion de habitos de salud, alimentacion e higiene
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personal y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

v Desarrollar la autonomia personal a traves del autoconcepto y la autoestima,
generando una imagen positiva y equilibrada de si mismos, que redunde también en
sus relaciones con los demas.

v Fomentar el orden y el uso de los materiales propios y ajenos, respetar el colegio y
tratarlo como algo propio a compartir con los demas, ampliando este objetivo al barrio,
a la localidad, etc.

v Establecer un clima de comunicacion permanente entre el profesorado y las familias
que contribuya a la mejor consecucion de los objetivos educativos planteados en cada
etapa.

v Colaborar con las instituciones o servicios externos que traten de favorecer el
desarrollo cultural y social del alumnado.

v Lograr de las familias una actitud de colaboracion permanente con la institucion
escolar, entendiendo que en el campo de la educacién es fundamental la interaccion
entre alumnos, profesores y padres.

v Hacer protagonistas y participes a los alumnos en la toma de decisiones y en la
puesta en practica de las mismas, para conseguir su maxima implicaciéon en las tareas
escolares.

6. Criterios y medidas para dar a respuesta a la diversidad, la
orientacion y tutoria.

VER Anexo. PLAN DE ATENCION Y ORIENTACION A LA DIVERSIDAD.

Puesto que la diversidad es un hecho inherente al desarrollo humano, los centros
educativos debemos asegurar un equilibrio entre el curriculo y la diversidad de los
alumnos.

La accion tutorial es un proceso dentro de la accién docente imprescindible para
atender a esta diversidad. Su finalidad es facilitar y potenciar la integracion personal de
los procesos de aprendizaje.

El equipo docente del centro es muy consciente de que la accion tutorial no es un
conjunto de actuaciones aisladas e independientes entre si, sino que deben ser
coordinadas y programadas para asegurar la coherencia educativa a lo largo de las
etapas de Infantil y Primaria, impartidas en el centro, y la Educacién Secundaria
Obligatoria, que se impartird en el instituto, necesitando de la colaboracion e implicacion
de toda la Comunidad Educativa para que sea operativo y funcional.

La dificultad de esta tarea es evidente y requiere en todo momento de la cooperacion
y coordinacion de todos los profesores y profesionales que intervienen con el grupo-clase
en general y con el alumno con necesidades especificas de apoyo educativo en particular.

Corresponde al centro, por tanto, el establecimiento de los criterios y medidas para
dar respuesta a la diversidad, la orientacién y la tutoria y su puesta en practica,
concretando las actuaciones que se van a desarrollar relativas a la atencion a la
diversidad, la accion tutorial, la intervencion psicopedagdgica, la orientacion académica, el
asesoramiento a la comunidad y la coordinacion con otros centros e instituciones.
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Se incluyen, asimismo, medidas y actuaciones educativas de caracter preventivo, y un
conjunto de medidas ordinarias y extraordinarias, de caracter organizativo, pedagogico y
curricular, que consensuado por el profesorado del centro, favorezcan y faciliten la

respuesta educativa adaptada a las necesidades educativas, tanto transitorias como
permanentes, de nuestro alumnado.

7. ¢+COMO nos organizamos? La convivencia, la
organizacion y funcionamiento del centro

A. Organigrama del centro.

COMUNIDAD
[ AMPA ]_[ ALUMNOS || EDUCATIVA
CLAUSTRO CONSEJO ESCOL AR
COMISIONES
COMISION DE W
COORDINACION
PEDAGOGICA J
EQUIPO DE
[ PROFESORES ] ORIENTACION
Y APOYO
f COORDINADORES

L DE CICLO/NIVEL

CICLO/NIVEL

)

EQUIPOS DE 1
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B. Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

Compromisos y Rendimiento escolar

Las familias son las primeras responsables de la educacion de sus hijos y por ello el
sistema educativo tiene que contar con la familia y confiar en sus decisiones.

El Proyecto Educativo se ha definido como un verdadero plan de convivencia cuyo
contenido debe ser regulado por el Centro y la Comunidad Educativa en el marco de su
autonomia.

Se trata, por tanto, de establecer, de acuerdo con los principios y valores, las normas
gue rigen la convivencia, la organizacion y el funcionamiento tanto del centro como de la
vida que cada grupo genera en el espacio de su aula. Anexo Documento NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Por otro lado, en la reunién ordinaria del Claustro de Profesores de 25 de octubre de
2015, se aprueba el Plan de Participacion de las Familias en base al articulo 4.4 del
Decreto 2014.07.12_54 de Curriculo de la Educacién Primaria en CLM.

Este documento incluye, ademas del Plan propiamente dicho, con las medidas
propuestas para mejorar la participacion y colaboracion de las familias en el centro, un
Compromiso Centro-Familia-Alumno que firman el centro y la familia al matricular al
alumno, y el mismo cuando accede a tercero de Educacion Primaria.

Tanto el Plan de Participacion de las Familias como el documento de compromiso se
encuentran detallados en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

8. /COmMo nos relacionamos? Nuestras relaciones y redes
de colaboraciéon

A. El plan de apertura

El centro, desde un concepto de apertura a la Comunidad Educativa, se convierte en
el espacio para poner al servicio de la comunidad local los servicios e instalaciones
propias para hacer posible el desarrollo de una educacion a lo largo de toda la vida y un
uso de calidad del ocio y el tiempo libre.

Desde esta perspectiva la biblioteca, las instalaciones deportivas, las propias aulas se
convierten en espacios para el uso educativo de toda la sociedad en los periodos no
lectivos.

La jornada del centro educativo supera la jornada escolar para dar cabida al desarrollo
de actividades de animacion sociocultural, de talleres con distinto contenido..., en
colaboracién con las Asociaciones de Madres y Padres, el Ayuntamiento y otras entidades
pertenecientes a la localidad.
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El procedimiento utilizado para tomar una decision sobre la posible colaboracion con
una institucién o servicio, sigue estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que es el
responsable de iniciar el procedimiento.

2. Si el equipo directivo considera que esta colaboracion aporta un valor afiadido al
centro, es decir, que reporte un beneficio a cualquier nivel, ya sea de tipo académico,
cultural, econémico, o simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas
0 proyectos, es enviada al 6rgano competente para su debate (equipo de ciclo/nivel, CCP,
equipo de orientacion, Claustro de Profesores o Consejo Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la
institucion para coordinar la colaboracion en tiempo y forma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Curso y, si conviene y
es posible continuar durante el préximo curso con ella, se propone como mejora para
incluir en la Programacion General Anual.

La colaboracion se realiza fundamentalmente con las siguientes instituciones:

» JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

El centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes en general, y con la Direccién Provincial de Educacion en
particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que

todas las necesidades del centro se conviertan en realidad.

Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias para

temas como actividades extraescolares, concursos, web, etc.

» AYUNTAMIENTO

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el
encargado de su mantenimiento, ademas de facilitarnos las infraestructuras y servicios
necesarios para muchas de nuestras actividades extraescolares, apoyo técnico (conserije,

policia local, servicios sociales, animacién sociocultural, etc.).

Gracias a su compromiso firme de mejorar nuestro centro, llevan a cabo iniciativas como
las becas de comedor y materiales escolares, asi como el servicio de cambio de ropa en

la etapa de infantil.

Poseen un miembro en el Consejo Escolar del Centro.
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> GUARDERIAS , BIBLIOTECA, Y ESCUELAS DEPORTIVAS

Aunque dependientes en su mayoria también del Ayuntamiento, estas instituciones
colaboran con el centro en diferentes de las actividades complementarias y
extraescolares del centro. Su amplio programa de cursos, y actividades complementan a

la perfeccién el trabajo desarrollado por el colegio.

> ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Fundamental para el centro. Su trabajo y su apoyo constante nos permiten ampliar el
cauce de colaboracién, comunicacion e informacion con las familias de los alumnos y
mejorar el servicio que prestamos a la comunidad educativa. Participan de nuestras
actividades, mejorandolas con su apoyo personal y econémico y organizan para el centro
y las familias muchas mas actividades. Ellos se benefician también de nuestras
infraestructuras, imprenta y asesoramiento técnico. Cuentan también con un miembro en
el Consejo Escolar del Centro. Desde este curso escolar 2015/16, nuestra mutua
colaboracion esta definida y reglada en un Plan de Participacién de las Familias que
puede consultarse en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del

Centro. Planes asociados a la oferta de servicios educativos complementarios.
» RELACIONES CON LAS EMPRESAS DE LA LOCALIDAD

Aungue a menor nivel que las anteriores, nuestra relaciéon con las empresas de la localidad
es también cordial y fundamental para que los alumnos conozcan muchos aspectos de la
vida econdmica de su pueblo. Casi todos los afios por ejemplo, recibimos la visita de la
dentista, por la que somos tratados siempre con carifio, para explicar a los nifios el proceso
de la higiene y habitos bucales. En la etapa de infantil, y en ocasiones durante la Primaria,
se dedica un tiempo a invitar a las familias de nuestros alumnos a visitar nuestro centro y
permitir que las conozcamos un poquito mas, muchas de ellas nos refieren sobre su trabajo
que en ocasiones se lleva a cabo en el pueblo.

» OTROS CENTROS ESCOLARES E INSTITUTOS

Nuestra relacion con los otros centros de la localidad es muy cordial. Con el CEIP
Paco Rabal y el IES Newton Salas compartimos profesorado de audicién y lenguaje y
religion, asi como el personal de zona: Fisio y PTSC.

El cambio de centro alumnado es una opcion cada vez mas utilizada por las familias
de la localidad, y los centros educativos nos esforzamos para hacerles llegar informacion
sobre nuestros proyectos asi como reinventarnos para dar respuesta a las demandas de
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nuestra comunidad, dado que el niumero de matriculas se encuentra en descenso afio
tras afno

La principal opcién elegida por nuestro alumnado una vez finaliza la Educacion
Primaria es seguir sus estudios en el Instituto de la localidad, por lo tanto la relacion es
estrecha y continuada a lo largo de todo el curso escolar, tanto al inicio de curso,
realizando un seguimiento del alumnado matriculado que proviene de nuestro centro, mas
tarde llevando a cabo las reuniones de coordinacion entre el profesorado de ambos
centros , como al final de la etapa cuando tienen lugar las visitas del alumnado del
Instituto a nuestro centro para hablar con los alumnos, contar propias experiencias, quitar
miedos y responder a todas las cuestiones que nuestros alumnos de 6° primaria quieren
hacerles. Posteriormente tiene lugar la visita de los alumnos del centro al que sera para
la mayoria su Instituto, esta salida es la mas esperada pero al mismo tiempo es la que
mas incertidumbre les genera en su inicio.

> CENTRO REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO (CRFP)

Se hace mencion mas detallada en el capitulo dedicado a la Formacion Cientifica y
Pedagdgica. Constituye una herramienta muy importante para la formacion del
profesorado y como centro de recursos para nuestra labor docente diaria. Su
programacion de cursos, seminarios, jornadas, conferencias, etc. facilita la labor de
formacion a aquellos maestros que deseen hacerlo, tanto en las modalidades
presenciales en sus instalaciones, como a través de cursos online a través de internet.

El CRFP es también correa de transmision de las iniciativas que pone en marcha la
Consejeria de Educacion en los centros escolares, formando al profesorado en aquellos
programas que son de aplicacion obligatoria para los colegios.

B. Planes asociados a la oferta de servicios educativos
complementarios

» SERVICIOS EDUCATIVOS Y COMPLEMENTARIOS

El centro educativo promueve la puesta en marcha de servicios como el comedor
escolar o el aula matinal para aquel alumnado cuyas familias consideren necesario su
uso, y asumen el desarrollo educativo de este periodo de tiempo que igualmente amplia la
jornada del centro e incrementa la responsabilidad que se contrae con la Comunidad
Educativa.

Servicio de comedor y aula matinal

El servicio de comedor escolar es uno mas de los servicios escolares ofertados por la
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha en su ambito de competencias
educativas. Aglutina los servicios de comida de mediodia y aula matinal y se ofrece para
los alumnos de este centro escolar, durante todos los dias de funcionamiento de dicho
servicio.
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El comedor escolar sera gestionado por una empresa de servicio de restauracion, en
las condiciones que se marquen en concurso publico por la Delegacion Provincial de
Educacién y Cultura. Seréa la encargada de preparar los menus y contratar a cocineros y
cuidadores necesarios para el correcto funcionamiento del comedor. No serd, por tanto,
de gestion directa por parte del centro y la empresa debera atenerse a las condiciones
gue marque la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia.

El servicio de comedor escolar cuenta con un reglamento propio, concretado en EL
PLAN DE ORGANIZACION DEL COMEDOR ESCOLAR, incluido dentro de las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

C. Programa de actividades extracurriculares

El programa de actividades extracurriculares se define anualmente en la
Programacién General Anual.

El programa de actividades extracurriculares, que sera presentado a la direccion del
centro y al Consejo Escolar incluira la justificacion, los objetivos y los contenidos de las
actuaciones a desarrollar en los ambitos cultural, formativo, deportivo o ludico y las
actividades organizadas para el alumnado, con referencias al calendario, los responsables
de la actividad y la evaluacién de las mismas. Siendo competencia del AMPA,
Ayuntamiento u otras entidades corporativas relacionadas con el municipio.

El planteamiento de las actividades extracurriculares debe apoyarse en los siguientes
criterios:

v Favoreceran el desarrollo integral de la personalidad del nifio.

v Responderan al modelo educativo expresado en el Proyecto Educativo de Centro y se
integraran en la Programacion General Anual de cada curso académico.

v Su participacion en las mismas tendra caracter voluntario para el alumnado.

v Seran universales; es decir, podran acceder a ellas la poblacion infantil que lo desee,
sin ningan tipo de discriminacion por razén de sexo, género, cultura, nivel econémico,
discapacidad...

v Las actividades propuestas estaran abiertas a todos los centros y alumnado.

v Se guardara un equilibrio entre la necesidad de homogeneizar la oferta general en
todo el municipio.

v Dependiendo de la institucion, entidad, colectivo o voluntariado que las desarrollen
tendran un caracter subvencionado o gratuito.

v Los monitores que atiendan la diversidad de actividades deberan poseer la suficiente
cualificacion y estaran abiertos, en su caso, a la participacion en acciones formativas
gue mejoren la calidad de las mismas.

v Su duracion dependera de las caracteristicas propias de la actividad: a lo largo de
todo el curso escolar o por periodos mas reducidos.
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v El desarrollo de las actividades en ningun caso estara dirigido a la obtencién de lucro
por la realizacion o prestacion de las mismas.

v Se atendrdn a lo estipulado en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro.

La actuacion de las AMPAS y el Ayuntamiento en un marco coordinado con el centro
es una garantia de éxito y la colaboracion de la Administracion educativa un medio para
apoyar estas iniciativas.

9. Compromisos de la Comunidad Educativa para mejorar el
rendimiento académico

La Comunidad Educativa del CEIP Gloria Fuertes asume el compromiso de garantizar
un nivel adecuado de igualdad y de calidad educativa para mejorar el rendimiento
académico de todos sus alumnos desde el marco indiscutible de la diferenciacién y
singularidad de cada uno de ellos.

El Consejo Escolar del Centro en su reunion ordinaria de 3 de noviembre de 2008,
aprobo el primer documento que formaba parte de este renovado Proyecto Educativo del
Centro: la Carta de Convivencia. (Ver documento en Anexos)

En esta carta, firmada por todos los sectores de la comunidad educativa del centro, se
enumeran los principios que, en relacién con la convivencia, guian nuestro compromiso
de trabajar juntos por un colegio modélico en este aspecto.

Estos principios son:

e El respeto mutuo

e Lalibertad personal

e Laresponsabilidad

e La solidaridad

e Laigualdad

e La participaciéon democratica
e Lajusticia

Del mismo modo que la comunidad educativa mantiene el compromiso expuesto en la
Carta de Convivencia, también se compromete a promover cuantas acciones sean
necesarias para progresar en la calidad del servicio educativo que presta el centro, con el
fin de mejorar el rendimiento escolar de los alumnos que estan matriculados en el mismo.

Este compromiso no solo compete al horario lectivo, sino también al periodo en que el

alumno asiste a actividades extraescolares en otras instituciones y al tiempo que esta en
casa con su familia.

Pagina 22



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. CEIP GLORIA FUERTES

Para lograrlo, la comunidad educativa del colegio se compromete a:

e Conocer, respetar y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro que se incluyen en este Proyecto Educativo del
Centro.

e Conocer y transmitir a los nifios los principios enumerados en la Carta de
Convivencia.

e Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacion y el
espiritu critico a través de una ensefianza activa para que tengan conciencia,
en todo momento, de la realidad que les rodea.

e Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno,
propiciando situaciones de aprendizaje significativo y participativo.

e Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan
preguntarse por lo que pasa a su alrededor, favoreciendo respuestas creativas
a dichos problemas.

e Participar activamente en la vida del centro, atendiendo a los requerimientos de
los maestros y respetando sus decisiones, realizando observaciones y criticas
constructivas que permitan mejorar nuestra labor en beneficio de los alumnos.

e Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no solo a sus
resultados académicos, sino también a sus caracteristicas personales, a su
comportamiento, actitud, esfuerzo y habitos de trabajo.

e Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca el valor de
equivocarse y rectificar, de aprender, en suma.

e Fomentar la formacién continua para mejorar nuestra adaptacion a la realidad
gue nos toca vivir y que habremos de explicar a nuestros hijos, de forma que
siempre vayamos un paso por delante de ellos y sepamos aconsejarles
adecuadamente.

e Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender,
implicando al propio alumno en su proceso de aprendizaje para que se sienta
protagonista del mismo.

e Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestién econémica del
centro, permitiendo su modernizacion y la actualizacion de sus servicios y
materiales.

Por otro lado, en la reunion ordinaria del Claustro de Profesores de 26 de octubre de
2015, se aprobo el Plan de Participacion de las Familias en base al articulo 4.4 del
Decreto 2014.07.12_54 de Curriculo de la Educacion Primaria en CLM.

Este documento incluye, ademas del Plan propiamente dicho, con las medidas
propuestas para mejorar la participacion y colaboracién de las familias en el centro, un

Pagina 23



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. CEIP GLORIA FUERTES

Compromiso Centro-Familia-Alumno que firman el centro y la familia al matricular al
alumno, y él mismo cuando accede a tercero de Educacion Primaria.

Tanto el Plan de Participacion de las Familias como el documento de compromiso se
encuentran detallados en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

Ademas, desde los primeros afios de singladura del centro venimos desarrollando
distintos programas de refuerzo educativo en el aula, asi como apoyos especiales con los
profesores del equipo de atencidn y apoyo educativo (Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje), para optimizar el rendimiento académico de nuestros alumnos.

Finalmente desde la Unidad de Orientacion del Centro y en colaboracion con las
tutorias y en su caso el equipo directivo, se promueven compromisos educativos entre las
familias y el propio centro en los que se consignan las actividades que padres, profesores
y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del
alumnado.

10. Los procesos de evaluacion, formacioén e innovacion del
Centro v la Comunidad Educativa

Evaluacion, asesoramiento, formacion e innovacién forman parte de un mismo
continuo de actuaciones que el Centro y la Comunidad Educativa deben gestionar para
dar la respuesta a las necesidades desde las intenciones definidas como modelo
educativo.

A. Plan de evaluacion interna

La evaluaciéon es una de las partes mas importantes del quehacer educativo, sin ella
no seria posible cotejar el valor de nuestro trabajo.

La Orden de 6 de Marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tiene
como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en
el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia pedagogica y
organizativa, se establezca una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a mejorar
la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y funcionamiento
de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de los docentes y de las
familias.

Esta evaluacion interna, definida como un Plan de Evaluacién continuado con una
temporalizacion establecida en 3 afios, esta dirigida a valorar la actividad del centro
docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

e El proceso de ensefianza y aprendizaje.
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e La organizacion y funcionamiento.
e Las relaciones con el entorno.
e Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacion anualmente
de forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en la
Programacién General Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

La evaluacién se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios,
encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una informacion detallada de la realidad a
evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Los resultados de dicha evaluacion se confrontan con los obtenidos afios atras para
comprobar el grado de evolucion de los indicadores, permitiéndonos tomar decisiones que
nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que proporcionamos a la
comunidad.

En cuanto a la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las
areas, los érganos de coordinacion docente, revisan de manera continuada durante el
curso, el nivel de adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
establecidos en las programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los
alumnos, proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacion entre los
distintos niveles y ciclos.

En las tablas siguientes se muestran los diferentes ambitos, dimensiones y
subdimensiones a evaluar y su distribucion en los tres afios que dura cada Plan de
Evaluacion.

TEMPORALIZACION TRIANUAL

| Proceso de ensefianza y aprendizaje

12, Condiciones materiales, personales y funcionales

- Infraestructuras y equipamiento

- Plantilla y caracteristicas de los profesionales X

- Caracteristicas del alumnado

- Organizacion de los grupos y la distribucion de
tiempos y espacios
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22, Desarrollo del curriculo

- Programaciones didacticas de areas y materias X X X
- Plan de Atencion a la Diversidad
- Plan de Accion Tutorial

32, Resultados escolares del alumnado X
1 _ TEMPORALIZACION TRIANUAL
42, Documentos programaticos del centro x

52, Funcionamiento

- Organos de gobierno, de participacion en el
control y la gestion y 6rganos didacticos X

- Administracion, gestiéon econémica y de los
servicios complementarios

- Asesoramiento y colaboracion

62 Convivencia y colaboracion X
. TEMPORALIZACION TRIANUAL
1T

TEMPORALIZACION TRIANUAL

B. Los proyectos del Centro.

Pagina 26



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. CEIP GLORIA FUERTES

El resultado de la evaluacién interna introduce un espacio de decisiones sobre
aquellos aspectos susceptibles de mejorar que es preciso resolver desde las prioridades
establecidas en el Proyecto Educativo de Centro.

La capacidad de mejorar, independientemente de los aspectos sobre los que se
establece esa mejora, supone un planteamiento de innovacion educativa constante.

Las innovaciones educativas se deben encadenar dentro de un proceso continuo y
consolidado de crecimiento profesional e institucional en el desarrollo de un Proyecto
Educativo abierto y dinamico. Desde esta perspectiva se cumple con los estandares de
las escuelas eficaces, y se evalua de forma natural y continua.

Nuestros Proyectos mas ambiciosos, debido a la implicacion de gran cantidad de
recursos personales y econémicos son:

» Proyecto mejora de la Biblioteca Escolar y Plan de Lectura en el Centro:
Dentro de este marco de innovacion el centro pretende consolidar el trabajo
iniciado con respecto al desarrollo de la expresion cultural, el habito lector y el
gusto por la lectura, para seguir formando a los alumnos/as en el ambito de la
competencia linguistica y fomentar el uso complementario de la biblioteca como
medio para el aprendizaje. Entre las actividades que se desarrollan se
encuentra la Semana de los Cuentos, donde los alumnos llevan a cabo
cuentacuentos en la Biblioteca escolar y son los encargados de elaborar los
escenarios y preparar las obras. Un dia se dedica a la narracion de cuentos en
habla inglesa.

» Proyecto Lingulistico en INGLES Siguiendo este fomento por la lectura, el
aprendizaje de otros idiomas se considerd primordial para dar respuesta a una
demanda de muchas familias de nuestra localidad, es por ello que desde el
curso escolar 2015/16 iniciamos como CENTRO BILINGUE en nivel K1, toda la
etapa de Edc. Infantil y 1°, 2° y 3° de Edc.Primaria, ampliando cada afio la
oferta a un nuevo curso.

Nuestro Centro Docente cuenta con con el profesorado acreditado con el nivel
de competencia linguistica de B2 o superior segun el “Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas” necesario para poder impartir docencia en las
asignaturas impartidas en esta lengua. Ademas cuenta con numeras aulas y
espacios destinados exclusivamente a la imparticion de este area.

> Nuestro centro a través del Proyecto de Innovacion Educativa en Ciencia y
Tecnologia, pretende una renovacién metodoldgica, teméatica y organizativa
del aprendizaje y la ensefianza de la ciencia y la tecnologia. Nuestro centro afio
tras afio invierte en tecnologia , y ya son numerosas las aulas dotadas de
pizarras digitales, también lleva a cabo actividades como "La Robotica" en su
Plan de Actividades Complementarias y Extracurriculares.
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Pero también nos volcarnos en un nuevo marco de innovacién relacionado con el
desarrollo sostenible y la educacion medioambiental, a través de numerosisimos
Proyectos como:

» Nuestro Centro pertenece a la Red- Ecoescuelas: Se trata de una serie de
centros educativos que al igual que el nuestro incorporan y fomentan la
sostenibilidad y la participacibn de la comunidad educativa en proyectos
medioambientales. Nuestro Centro eleva a su maxima las 3R: Reduce,
Reutiliza y Recicla de forma diaria. es por ello que cuenta con un almacén de
materias primas aportadas por las familias y alumnos, para llevar a cabo
numerosas actividades plasticas. También somos Centro Colaborador de
Terracycle Espafia, organizacion que se encarga de recoger todos los
instrumentos de escritura y a cambio realiza pequefias aportaciones
econdémicas al centro, en nuestro caso se traducen en material de juego y
deportivo para los tiempos de recreo, por lo que nuestro alumnado ve
recompensado su esfuerzo y su gesto ya estd completamente interiorizado por
toda la comunidad educativa.

» Nuestro centro lleva a cabo campafias de educacién vial y educacién en la
prevencién de accidentes ya sea en el entorno educativo o familiar.
Participamos de las numerosas campafas que los cuerpos de seguridad como
Policia Nacional, Guardia Civil, Bomberos, etc.. nos ofrecen para acercar su
trabajo a nuestros alumnos, formando alumno, agentes activos, con fuertes
valores civicos y sociales.

» Nuestro Centro es un centro Promotor de Salud: durante todo el curso
llevamos a cabo multiples campafias y desarrollamos multiples proyectos, entre
toda la comunidad educativa, mas directamente con el profesorado y el
alumnado, para la promocién de la salud y el deporte en edad escolar. Somos
Centro Colaborador para llevar a cabo el Plan de Consumo de Fruta en las
escuelas de Castilla La Mancha.

» Centro Solidario: nuestro centro incorporan valores como la educacion para el
desarrollo y la cooperacion y solidaridad internacional en su practica escolar.
Nuestro centro se involucra en ayudar a mitigar las necesidades sociales que se
producen en nuestro entorno, a través de diversas campafas (puntuales o
anuales), todas con fines solidarios:

- Recogida de ropa y calzado de segunda mano

- Recogida de alimentos no perecederos

- Recogida de tapones de plastico y aparatos moéviles

- Mercadillo y carrera solidaria durante la celebracion del Dia de la Familia.

Para ello colaboramos con multitud de ONGs como:

- Cruz Roja
- Unicef
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- Manos Unidas

- Save the Children, nuestro centro es Centro Embajador de esta
organizacion.

- Santa Lola, etc.

» Nuestro Centro afio tras afio lleva a cabo multitud de proyectos que desarrollan la
inteligencia emocional, social y creatividad, y mejora las competencias en este
ambito del profesorado implicado y de las familias de los alumnos haciendo que
nuestro Centro ofrezca una Educacion Responsable.

Algunos de los Proyectos que se llevan a cabo, entre otros muchos son:

- Desarrollo de la Inteligencia Emocional
- Proyecto Ulises: Masculinidades.
- Prevenir para vivir- FAD.

C. Los programas de formacion en el centro

FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

Nuestro papel como docentes en el proceso educativo ha cambiado mucho en las dltimas
décadas. Lo que antes ocupaba el centro de gravedad del proceso educativo
(personalidad del profesor y contenidos de la ensefianza), ahora deja paso a nuestra
actividad, a nuestras capacidades individuales e intereses.

El esfuerzo del profesor trata ahora de orientarse mas ampliamente a dirigir al alumno
para que éste recorra responsablemente el camino de su propio aprendizaje, perdiendo
importancia su labor transmisora de conocimientos que en otros momentos ocupdé la
mayor parte de su actividad. Y sin olvidar a las nuevas tecnologias que modifican
paulatinamente la forma de realizar su trabajo.

Todas estas circunstancias reclaman un nuevo perfil profesional del docente para poder
dar respuesta satisfactoria a las exigencias cuantitativas de formacion del ciudadano
actual, por ello, la seleccién y formacion del profesorado requiere, en nuestros dias,
niveles de exigencia superiores a los de otras épocas. No se considera hoy suficiente una
formacion cientifica elevada, aunque ésta sea absolutamente imprescindible; tampoco es
valida la hipétesis de que quien sabe bien algo, sabe ensefiarlo bien. Se hace necesario
gue los docentes sean auténticos especialistas en educacion, conozcan perfectamente y
sepan poner en practica el conjunto de principios y técnicas que aseguran la eficacia de
cualquier accién didactica.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestra formacién ha de entenderse de un modo mas
activo y participativo que antes. Los cambios requieren adaptacion y respuestas rapidas y
no podemos esperar a que alguien se preocupe por nuestra formacion, sino que debemos
ser nosotros los que lideremos ese aspecto de nuestra vida profesional.

Las nuevas tecnologias nos permiten acceder sin apenas problemas a cualquier
contenido, interés y deseo de formacion que necesitemos o por el que tengamos especial
apetencia. Y eso hemos de aprovecharlo.
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Del mismo modo, la concepciéon de grupo cerrado o de individualismo en un mundo
completamente abierto al conocimiento resulta ridiculo y egoista. Hemos de compartir
nuestros logros con los demas, favorecer el flujo de la informacion y de nuestro trabajo
para que otros puedan beneficiarse de él, como nosotros nos beneficiamos del de otros.

Por lo tanto y, hablando ya de la particularidad de nuestro centro, deberemos poner los
medios necesarios para que esa constante mejora en la formacién de los que trabajamos
en el colegio sea un hecho.

Fundamentalmente, la formacidn que necesitamos se centra en cuatro ejes:

1. Formacidon metodolégica para conocer las claves y los principales métodos de la
didactica con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

2. Formacion en Nuevas Tecnologias para conocer, disefiar, elaborar y utilizar los
instrumentos de trabajo, los recursos did4cticos y las técnicas concretas para nuestra
accion docente.

3. Formacioén didactica especifica para conocer los elementos didacticos que determinan
y diferencian el aprendizaje de las diversas materias o temas que ensefiamos.

4. Formacién sobre la propia profesion para estar al dia sobre lo que nuestro ambito
profesional requiere y nuestra actualizacion sea constante y completa.

Para ello tenemos varios instrumentos muy valiosos:

1. Formacion online, que puede ser reglada y oficial o motu propio. Sea como fuere, es
un tipo de formacion comoda y de facil acceso gracias a Internet. EI Centro Regional del
Profesorado oferta gran cantidad de modalidades formativas, desde el taller de una o dos
horas, hasta el seminario, cursos y escuelas sobre tematica muy diversa que son
accesibles por todos nosotros, generalmente en horario extraescolar. Pero ahi no termina
toda la oferta de formacién que podemos encontrar a través de las nuevas tecnologias,
sino que el abanico es tan amplio y variado que cualquiera desde la comodidad de su
casa puede acceder a cualquier recurso formativo con la facilidad de un clic. No tenemos
excusa para formarnos en casi ningdn tema.

2. Formacion presencial, a partir de los cursos ofertados fundamentalmente por los
sindicatos de la ensefianza y otras organizaciones que, incluso, ofrecen sus servicios
formativos en horario escolar al Claustro.

Ademas de mantener aquellas experiencias que han sido positivas para la comunidad
educativa del centro durante cursos anteriores, el Claustro de Profesores del centro esta
siempre en continua evolucion, estudiando nuevas férmulas y adentrandose en nuevos
retos cada curso que comienza. En nuestro centro todas las propuestas de trabajo y
nuevas experiencias son muy bien recibidas y siempre tienen el respaldo del equipo
directivo porgue esa es la Unica forma de que el colegio crezca y mejore. Tan importante
como ensefar bien en las aulas, lo es sentirse ilusionado por probar cosas nuevas y
seguir aprendiendo todos los dias.

El objetivo fundamental, por lo tanto, es generar la motivacion suficiente entre nosotros
para que el hecho formativo, en cualquiera de las facetas a las que haciamos referencia
mas arriba, sea parte de nuestra labor diaria como docentes.
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Esa motivacion vendra dada en gran medida por la calidad de las acciones formativas que
llevemos a cabo y no tanto por la necesidad de ellas, porque una buena experiencia en
este campo lleva, por norma general, a continuar adelante, evitando la frustraciéon de no
conseguir los objetivos que, en principio, pudiéramos habernos propuesto.

Para favorecer ese éxito, hemos de cuidar mucho la eficacia de nuestra labor formativa,
sobretodo en aspectos particulares que demanda el propio Claustro. Asi, nuestros
minicursos sobre todo tipo de tematica de interés, siempre proporcionan soluciones
personalizadas a las necesidades reales del Claustro y buscan provocar el interés por
continuar la formacién mas alla de esa pequefia y limitada accion formativa.

Como expusimos anteriormente, la labor de formacion del maestro es y debe ser continua
a lo largo de toda su vida laboral y en nuestro caso no es una excepcion.

Curso a curso deberemos estar atentos a las necesidades derivadas de nuestra practica
docente y darles salida de la mejor manera posible utilizando los medios a nuestro
alcance y animandonos unos a otros para hacerla lo mas integradora posible.

El beneficio ultimo de nuestros alumnos, sera el premio a nuestro esfuerzo.
ANEXO: PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el
modelo de formacion del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha.

1. El Proyecto de Formacion de los centros sera realizado por los Coordinadores de los
centros educativos e incorporado a la PGA. Incluira:

a) Antecedentes formativos del centro.

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en
el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y basadas en
las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

d) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo
metodologia, tipologia, previsibn de materiales a generar, temporalizacion y otros
aspectos.

e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

2. La Memoria recogera:

a) Andlisis y evaluacion de las actividades formativas desarrolladas durante el curso
escolar.

b) Valoracion de su aplicacion en el aula.

c) Descripcion y valoracion de los recursos y materiales generados.

d) Propuestas de mejora.

Capitulo V

La Programacion General Anual y la Memoria Anual del Centro Regional

VER ANEXOII.
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ANEXO. REFERENTE NORMATIVO

» 2010.07.20_7 LEY de Educacion de CLM

Articulo 103. El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de
educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad educativa y la concrecion, aprobada por el Claustro, de los
curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas
necesarias para su desarrollo. En este sentido, ha de respetar los principios de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, y también los demas
principios y objetivos recogidos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién y en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los centros privados cuyos titulares hayan optado por establecer su caracter propio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley Organica de Educacion, podran
incorporar al proyecto educativo la formulacion de dicho caracter propio, que deberé ser
puesto en conocimiento de los distintos sectores de la comunidad educativa y de cuantos
pudieran estar interesados en acceder al centro.

3. El proyecto educativo tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro e incluird al menos los siguientes contenidos:

a) Larespuesta a la diversidad del alumnado.

b) Los principios educativos y los valores del centro, que comprenderan en todo caso la
no discriminacion y la inclusién educativa.

c) La orientacion educativa y profesional y la accién tutorial.

d) Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacién con el resto de los
centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

e) Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el
rendimiento académico del alumnado y la convivencia.

4. El proyecto educativo se elaborara bajo la coordinacion del equipo directivo, con la
participacion de la comunidad educativa, mediante el procedimiento que se determine en
las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, y sera aprobado por
la mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar con derecho a voto. El
proyecto educativo sera impreso y se difundira entre todas las personas que conforman la
comunidad educativa.

5. Las modificaciones posteriores se aprobaran siguiendo el mismo procedimiento, salvo
cuando afecten a la jornada escolar. En este caso, su aprobacion requerira la consulta a
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toda la comunidad educativa, que se realizard mediante el procedimiento establecido por
la Consejeria competente en materia de educacion.

» 2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de
CLM

Anexo. El Proyecto educativo

2. El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por el Consejo escolar e incorpora la concrecion de
los curriculos, una vez fiados y aprobados por el Claustro de profesores.

3. El Proyecto educativo respetard el principio de no-discriminacion y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos
recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educaciéon y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. El Proyecto educativo incluira los siguientes apartados:

a. La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del
alumnado, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

b. Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de referente
para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

c. La oferta de ensefianzas del centro, la adecuacion de los objetivos generales de cada
etapa la singularidad del centro, y las programaciones didacticas que concretan los
curriculos establecidos por la Administracién educativa.

d. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto,
la planificacibn de la orientaciébn y tutoria y cuantos programas institucionales se
desarrollen en el centro.

e. Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y de las aulas
con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la normativa de
desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

f. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
académico del alumnado.

g. Las lineas bésicas para la formacion didactica, pedagdégica y cientifica en el centro.

h. El Plan de autoevaluacion o de evaluacion interna del centro, de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacion de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen general.

i. La definicién de la jornada escolar del centro.

J. Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el resto de los centros
docentes y con los servicios e instituciones del entorno.
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k. La oferta de servicios educativos complementarios, si los hubiese. En el caso de
centros que cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos al funcionamiento
interno y las normas referidas al horario de la misma, las actividades de orientacion y
tutoria propias de la residencia, el régimen de convivencia y funcionamiento, asi como la
organizacion del ocio y del tiempo libre.

5. El Proyecto educativo sera elaborado bajo la coordinacion del Equipo directivo con la
participacion de la comunidad educativa mediante el procedimiento que se determine en
las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sera aprobado por
mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo escolar con derecho a voto.

6. Las modificaciones del Proyecto educativo podrdn ser presentadas por el Equipo
directivo, el Claustro de profesores, por cualquier miembro de los sectores representados
en el Consejo escolar y, en su caso, por las Asociaciones de padres y madres de
alumnos. Seran aprobadas, de acuerdo con el mismo criterio, por la mayoria de dos
tercios de los componentes del Consejo escolar y entraran en vigor al curso siguiente al
de su aprobacion.

7. Cuando la modificacién suponga un cambio del tipo de jornada escolar, se obrara de
acuerdo con lo establecido en la Orden 6 de septiembre de 2001, de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura de Castilla-La Mancha, por la que se regula la autonomia de los
centros educativos para definir la organizacion de los tiempos escolares.

8. Una vez aprobado el proyecto educativo, el director del centro lo hard publico para que
sea conocido y pueda ser consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Los centros docentes de nueva creacion dispondran de un periodo de cuatro cursos
académicos, coincidiendo con el mandato del equipo directivo, para la elaboracion del
Proyecto educativo, el cual debera ser aprobado antes del final del Ultimo curso para
garantizar su vigencia en el nuevo curso escolar.

10. Los centros docentes que desarrollen proyectos propios que requieran del uso de las
actuaciones previstas en los articulos 120 y 122 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén, incorporaran al Proyecto educativo los compromisos alcanzados con
la Administracién educativa.

» 2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE)

Articulo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacién. Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o0 modulos de la educacion en valores y
otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accién
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tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros
establecerdn sus proyectos educativos, que deberan hacerse publicos con objeto de
facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa.

Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas contribuir al desarrollo del
curriculo favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacién docente y de
materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y
del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los
proyectos educativos de los centros de educacion primaria y los de educacion secundaria
obligatoria con objeto de que la incorporacion de los alumnos a la educacién secundaria
sea gradual y positiva.

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y
el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos
se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

6. El proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso debera
hacerse publico, seré dispuesto por su respectivo titular e incorporara el caracter propio al
gue se refiere el articulo 115 de esta Ley.

7. Corresponde a las Administraciones educativas promover la especializacion curricular
de los institutos de Educacion Secundaria en funcion de las alternativas establecidas en
esta Ley Organica, a fin de que dichas Administraciones puedan programar una oferta
educativa ajustada a sus necesidades. Los centros docentes incluirdn las singularidades
curriculares y de organizacion y los correspondientes agrupamientos pedagdgicos en su
proyecto educativo

8. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacion curricular debera
incorporar los aspectos especificos que definan el caracter singular del centro.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo |l
del titulo V de la presente Ley organica.

Articulo 132. Competencias del director.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM

Articulo 10. Aprobacién y evaluacién del Proyecto educativo y la Programacién general
anual.
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1. Segun el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, es competencia del
Claustro de profesores aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacién general anual.

2. La aprobacion definitiva del Proyecto educativo corresponde al responsable de la
Direccion del centro, segun se dispone entre sus competencias en el articulo 132 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre.

3. Al Consejo escolar le corresponde evaluar el Proyecto educativo y la Programacién
general anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores en relacion con
la planificacion y organizacion docente, tal como establece el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre.

Anexo: Carta de Convivencia. Aprobada en Consejo Escolar,
en Villanueva de la Torre, a 3 de noviembre de 2008.

CARIA DE CONVIVENCIA

05 princTpay y welores gque ortentan fa comevrvencia de nuestro centro gquedan !.’m.;.‘.lb.'. en esta Carta de Convevencaa, muestra “Declaracion de
intenciones” enmarcada en lax direcinices que regulan la comvivencia en nuestro Centro Educativo, Estos principios van encamenados al logro del

equilibrio en of desarroflo integral de fa personalidad de los alumnos/as, valorando ef desarrollo de fay capacidades cognitevar o imtelectuales, asf com
el desarrollo de lias ¢ aptcedades afectrvay, éticas v soctales encaminadas @ favorecer (e comvevencia, Vor todo ello y como Comumdad Educatiog

1.« Nos manifestamos especialmente sensibles facia todo o gue kace referencia a fa potenciacion de las a;ua’[a.ﬁ: éticas o de valores
Pemnaﬁ.x]sncuﬁ: nuestros alumnos (sofidanidad, cooperacion, responsafilidad, no discriminacion.... )

Trabajaremos por wn Colegio democritico y plural Considersmos Risico of respeto haca todas las ideologias y creencias que mo Wa
discriminacion g@'uu fiacia los demis por cwalguier razon (mza, sexo, refigion, ligar de macimiento. .. ) por o In e intentard dar a los aluwnos 2
'ﬁvm.x.'mn mds obpet |u;nu’-| para que prospresioamenty se Jormen sus propios crtenos y, wnalizando a realidad puedan ir tomando decisiones respo m._]!-l,\

Nos comprometemos a transmwitiv los valores bdsicos de una sociedad democritica (¢! mpm: 1 lox demds, Racta umo miswo v a (as normas de
convevencia, of sentido de (& Gbertad (igado af de (2 rupomflﬁ‘ﬁf ﬁ sofidandad, ef didlogo, ric.) y participar en o mejora de esa sociedad mediante una

convivenaa pactfica basada en ol respete @ os derechos humanas y ol sedio ambrente

4.~ Trabajaremos por (a efiminacién de (as discriminaciones, practicando ung educacion para la tgualdad v de atencton a la diversidad que fuvorezea la
inclusuin @ través de (2 puesta en prictica de técmicas y dindmicas de modificacion de conducta y Rabilidades de interaccion social que nos sircan para abordar

las deficwltades surgidas tanto mdroidualmente como en gripo,

Nos comprometemos @ CONOCEs, fflﬂl‘?’] mp-mﬂu}lomu(c Convivencia el Centro, para el buen funcionamiento def mismo y @ asumir, desde la
responsabilidad, las consecuencias que se deniven def incumplimiento de (as mesmas

6.- Cada sector desde su responsabilidad v mediante una participacién real y efectiva, estand abierto al d?l(ago, al reconocimiento de los mm_y dn{l
las actuaciones inadecuadas, asi como f refuerzo de (as conductas positivas. Vabm&[dmfmnénmo[ar wo medio para (a resofucion de conflictos y ¢

extratega preventivg de los mismos

En Villanueva de (a Torre, a 3 de noviewbre de¢ 2008
For la Comunndad ‘Educateos,
El Consejo Excodar def Centro
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Este Proyecto Educativo de Centro, del CEIP Gloria Fuertes de
Villanueva de la Torre (Guadalajara), fue aprobado por unanimidad
en el Consejo Escolar celebrado el dia 27 de octubre de 2015.
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